


Chez HAZOVATO, nous avons toujours considéré que la performance écono-
mique n’avait de sens que si elle s’inscrivait dans une ambition plus large : celle 
de contribuer positivement au monde qui nous entoure. 

Ce premier bilan d’impact marque une étape importante de notre développe-
ment. Il formalise et partage ce qui anime notre entreprise depuis ses débuts : la 
volonté de construire une activité utile qui contribue au développement durable 
de Madagascar.

À travers ce document, nous partageons les Objectifs de Développement Du-
rable auxquels nous avons choisi d’aligner notre stratégie, ainsi que les actions 
concrètes que nous avons menées en 2025, aussi bien en interne, auprès de nos 
collaborateurs, qu’en externe, au service des communautés et des associations 
que nous soutenons. 

En interne, nous avons fait le choix de placer l’humain au cœur de notre organi-
sation. Conditions de travail, transmission des savoir-faire, sécurité, montée en 
compétences, équité et respect sont les socles sur lesquels nous construisons 
chaque jour notre culture d’entreprise. Nous avons par ailleurs décidé de renfor-
cer notre département RH1 afin de consolider ces piliers.

En externe, notre engagement s’exprime par un soutien actif aux communautés 
locales présentes dans nos zones d’activités, et aux associations dédiées à l’en-
vironnement et aux jeunes. L’environnement car nous sommes forestiers dans 
l’âme, les jeunes car ils représentent l’avenir d’Hazovato et de notre pays. 

Ce premier bilan d’impact est aussi un acte de prise de conscience et de respon-
sabilité. Il nous oblige à nous remettre en question et faire mieux en reconnais-
sant nos axes de progrès, chacun à notre niveau.

C’est avec humilité, détermination et sens du collectif que nous poursuivons 
cette trajectoire de la transformation durable et exemplaire, aux côtés de nos 
équipes, partenaires, clients et parties prenantes.

Nous vous remercions de votre confiance et de votre engagement à nos côtés.
 
La Direction

Mot de la
DIRECTION

1  Un audit indépendant a été réalisé ce dernier trimestre 2025 et les recommandations sont en cours de mise en œuvre en interne.



ODD

•	 Création d’emplois décents et inclusifs
•	 Protection sociale et services de base pour les employés
•	 Inclusion des plus vulnérables 
•	 Croissance économique partagée
•	 Salaires justes et contrats stables
•	 Santé et sécurité sur le lieu de travail

•	 Incorporation des enjeux climatiques dans les décisions stratégiques
•	 Sensibilisation et formation aux enjeux climatiques
•	 Soutien aux projets locaux liés au développement durable 

•	 Gestion responsable des ressources
•	 Reforestation et restauration d’écosystèmes naturels
•	 Lutte contre la désertification 

•	 Egalité des chances
•	 Inclusion sociale
•	 Salaires décents et protection sociale
•	 Respect des normes internationales et locales du travail
•	 Contribution à l’éducation et à la formation des communautés locales
•	 Pratiques transparentes et anti-corruption  

•	 Formation continue des salariés
•	 Inclusion de jeunes talents (stages, partenariat écoles)
•	 Soutien à l’éducation 

Les Objectifs de Développement Durable (ODD) 
sont un ensemble de 17 objectifs mondiaux adop-
tés par les Nations Unies pour construire un ave-
nir meilleur et plus durable pour tous. Ils couvrent 
des enjeux essentiels tels que la lutte contre la pau-
vreté, l’éducation, l’égalité, le travail décent, la pro-
tection de la planète et la promotion de la paix. 

Chez Hazovato, nous intégrons ces ODD dans nos ac-
tions et projets pour contribuer concrètement à un 
développement responsable et durable, en harmonie 
avec nos communautés et notre environnement.

Objectifs de Développement Durable (ODD)
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Conditions de travail et soutien aux collaborateurs

Formations et sensibilisations

Sur la lutte anti-corruption

Sur le  harcèlement sexuel et discrimination fondée sur le sexe,
les  huit conventions fondamentales du travail,
la discrimination, fondée sur le sexe,
la santé et la sécurité au travail

Amélioration des repas proposés à la cantine avec l’in-
troduction de produits laitiers et de légumineuses

Distribution de paniers solidaires à l’occasion de la 
Fête nationale et des fêtes de fin d’année

Don de fournitures scolaires pour les enfants des col-
laborateurs

Distribution de cadeaux pour la Journée internationale 
des droits des femmes

Organisation du premier atelier bien-être «  Mo-
vember  » pour sensibiliser les collaborateurs sur les 
maladies touchant spécifiquement les hommes

Sur l’élaboration du code de Conduite Hazovato
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Actions
INTERNES

Personnes formées

•	 aux collectes et aux nettoyages des parcelles
•	 aux techniques sylvicoles
•	 sur les activités forestières

•	 113 employés permanents
•	 66 employés  temporaires

Foyers impactés par les dons en 
nature

Stères de dosses pour le 
CEG d’Ambatondradama

Emplois créés en forêt

Stockés dans 1m3 de bois de 
produits finis 

Stockés dans les bois de pin 
des forêts

Stères de dosses de bois 
de pin pour la Gendarmerie 
de Faravohitra

Stères de dosses pour 
l’EPP d’Ambatondradama 

Stères de dosses pour 
l’EPP de Faravohitra

400

+ 100

10

170

500 kg carbone

13 Méga tonnes
de carbone

10

10

2

Protection de l’environnement

DONS IMPACT SOCIAL IMPACT ÉCOLOGIQUE
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Soutien à la jeunesse et l’éducation

Partenariats
EXTERNES

Concours interuniversitaire qui 
révèle les talents des jeunes Mal-
gaches tout en valorisant le sec-
teur industriel national.

À travers des épreuves ludiques 
et créatives, les étudiants, ac-
compagnés par des industries 
locales, explorent des théma-
tiques liées à l’économie et à 
la production malgache. Plus 
qu’un jeu, le RDI crée un lien fort 
entre le monde académique , 
professionnel et met en avant le 
potentiel industriel du pays.

Organisateur : Syndicat des Indus-
tries de Madagascar

Depuis 10 ans, le Consulat de Monaco soutient des élèves méritants grâce à un programme 
de bourses, avec le soutien de partenaires locaux et internationaux, dont Hazovato, qui 
contribue financièrement : 179 jeunes en ont bénéficié depuis 2014.

•	 Informatique à IT-University
•	 Génie civil et architecture à l’Institut Supé-

rieur Polytechnique de Madagascar
•	 Gestion et comptabilité à l’INSCAE
•	 Droit et sciences politiques à l’Université 

Catholique de Madagascar
•	 Génie des énergies renouvelables à l’Insti-

tut Supérieur de la Technologie
•	 Gestion à l’Université d’Antananarivo

60 20
Etudiants Lycéens

Rallye des industries
PARTENAIRE DE L’EVENEMENT PARTENAIRE DU CONSULAT DE MONACO

Bourse d’études

Les diplômés poursuivent leurs études 
dans divers établissements :
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Partenariats
EXTERNES

Intervention de Sariaka, Responsable de l’Atelier Méca-
nique et Maintenance chez Hazovato, auprès des jeunes 
du centre d’insertion lors d’une conférence dédiée à leur 
orientation professionnelle.

PARTENAIRE DE L’ASSOCIATION GRAINES DE BITUME

Conférence métiers
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Protection de l’environnement
Certification FSC

Controlled Forest Management (FSC - C212135) pour sa gestion forestière de la 
Station Forestière d’Ambatondradama.

Chain of Custody (FSC - C217828) pour sa chaîne de traçabilité de production 
de bois lamellé-collé.

Le FSC® est une organisation internationale à but non lucrative consacrée à 
la promotion d’une gestion forestière responsable dans le monde entier. FSC® 
élabore des normes en s’appuyant sur des principes de gestion forestière res-
ponsable. Il encourage une gestion écologiquement adaptée, socialement bé-
néfique et économiquement viable des forêts dans le monde entier.
Hazovato est certifié:



Partenariats
EXTERNES

Le 21 mars 2025, Hazovato a soutenu la Journée Interna-
tionale des Forêts organisée par le Ministère de l’Environ-
nement et du Developpement Durable au Parc Sisaony.

Nous avons animé une conférence sur « La contribution 
du secteur forestier au PIB » afin de montrer que l’exploi-
tation forestière peut être durable et rentable. 

STCV est une entreprise socio-environnementale spécialisée 
dans le tri, le compactage,  la gestion des déchets industriels, le 
développement d’alternatives écologiques et la valorisation du 
produit ECOCITY.

Hazovato a confié à STCV 1 000 bidons de produits chimiques, 
représentant 2 000 kg de déchets afin d’assurer leur recyclage 
dans une démarche responsable.

Conférence IOCCY du samedi 18 juillet 2025 : autour du thème « 
Le climat se réchauffe, les normes fondent – Tous ensemble pour 
le climat ».

Les échanges ont mis en lumière, les liens entre climat et inclu-
sion sociale. 

Notre Ingénieur forestier, Vonjisoa a partagé notre engagement 
pour l’environnement en présentant les actions concrètes et l’ad-
hésion au système de certification FSC, garant d’une gestion du-
rable des ressources forestières.

Journée internationale des forêtsRecyclage de bidons de produits chimiques

Conférence sur le climat 

PARTENAIRE DU MINISTÈRE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU 
DEVELOPPEMENT DURABLE

PARTENAIRE DE LA SOCIÉTÉ DE TRI, COMPACTAGE ET
VALORISATION

PARTENAIRE DE L’ALLIANCE AIKA
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Partenariats
EXTERNES

YUMI, programme de l’ONG BLEEN Madagascar, forme des 
jeunes défenseurs de l’environnement. 

Grâce au soutien d’Hazovato, la première session a réuni 35 
participants autour d’ateliers éducatifs et culturels, dont 20 
bénéficiaires: 5 enfants de l’ONG, ainsi que leurs accompagna-
teurs et intervenants.

Restauration de coraux 200

35 000

4 400

Dons de plaques 
en bois katrafay

Coraux plantés

Coraux bouturés

Atelier sur la reforestation

Le 18 septembre 2025, entreprises, associations, chercheurs, au-
torités publiques locales dont Hazovato se sont réunis autour de 
l’enjeu de la déforestation à Madagascar et particulièrement dans 
la région Vakinankaratra.

Hazovato s’engage pour la 
biodiversité marine malgache 
avec Koraï. Cet engagement 
reflète la volonté d’agir concrè-
tement pour l’environnement, 
tout en soutenant les commu-
nautés locales et l’économie 
bleue.

Programme YUMI

•	 L’identification des blocages empêchant le reboisement dans la région 
•	 La sensibilisation des populations
•	 L’optimisation des alternatives à l’utilisation du bois
•	 La mise en valeur de l’arboriculture
•	 L’application de mesures répressives au niveau local face aux coupes 

illicites et feux de forêt

Les objectifs principaux de cet atelier :

PARTENAIRE DE L’ASSOCIATION COEUR DE FORET

PARTENAIRE DE L’ASSOCIATION BLEEN MADA
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Contributions sociales

Partenariats
EXTERNES

Soutien financier

Soutien financier et matériel

Soutien financier

Le WMG est une association qui oeuvre pour les 
femmes et les enfants démunis depuis 1962.

En 2025, Hazovato a notamment contribué à l’amé-
nagement de l’atelier de formation couture visant a 
former les femmes vulnérables.

L’ONG Hazavana a pour principale mission de venir en 
aide aux populations défavorisées dans les domaines 
de l’éducation et de la santé.

Dons diversDons de vêtements

Dons de kitay

AR MADA appuie la santé publique à Madagascar en 
apportant des soins aux populations démunies. Créée 
en 1999, l’association réunit plus de 4 000 bénévoles 
et mène chaque année six missions médicales sur 
quatre itinéraires.

Akany Iarivo Mivoy est un centre 
d’hébergement qui accueille 160 
personnes dont majoritairement 
des enfants. 
 
Hazovato a remis plus de 300 vê-
tements pour enfants.

Ankany Avoko est un centre d’ac-
cueil pour jeunes défavorisés qui a 
vue le jour en 1963.

Hazovato fait dons de kitay 
chaque mois pour les besoins en 
bois de chauffe de l’association.

PARTENAIRE DE L’ASSOCIATION AR MADA PARTENAIRE DE AKANY
IARIVO MIVOY

PARTENAIRE DE L’EPP 
ANALAPANGA

PARTENAIRE DE AKANY
AVOKO BEVALALA

PARTENAIRE DE L’ASSOCIATION WEDNESDAY
MORNING GROUP

PARTENAIRE DE L’ONG HAZAVANA

Tout au long de l’année, Hazova-
to contribue à l’amélioration des 
conditions d’apprentissage des 
420 élèves de l’Ecole Primaire Pu-
blique d’Analapanga:

•	 Don d’armoires en bois
•	 Don de goûters
•	 Don de jouets et de livres
•	 Don de fournitures scolaires
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Partenariats
EXTERNES

Nos bénéficiaires et partenaires
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+261 20 76 350 05 / 20 76 351 60

showroom@hazovato.com

Z.I. Forello Tanjombato
Antananarivo Atsimondrano


